Legge regionale 13 marzo 2009, n. 3 (BUR n. 23/2009

DISPOSIZIONI IN MATERIA DI OCCUPAZIONE E MERCATO DE L
LAVORO

TITOLO I - Disposizioni generali
CAPO | - Finalita e competenze

Art. 1 - Finalita e campo di applicazione.

1. La Regione del Veneto promuove la piena e bumtapazione, ponendo al
centro delle proprie politiche la persona e la gaalel lavoro; valorizza e favorisce la
crescita delle persone e delle imprese promuovémdmesione sociale, 'accesso ai
saperi e alle competenze quali strumenti di svitugella comunita e del territorio.

2. La Regione esercita le proprie competenze l&ie ed amministrative in
materia di occupazione, tutela e qualita del layoed rispetto della Costituzione, dei
principi della legislazione statale, dello stattggionale e dell’ordinamento dell’'Unione
europea.

3. La Regione rende effettivo il diritto al lavoeoattua gli interventi di cui alla
presente legge perseguendo il superamento deglibsgterritoriali del mercato del
lavoro, nel rispetto dei principi di sussidiariet@jversalita e pari opportunita, riferite al
genere, alla cittadinanza e alle condizioni di $aggio sociale, di concertazione e di
leale collaborazione tra i diversi livelli istitwriali.

4. La Regione riconosce la centralita della peaisosll’accesso alle politiche per
il lavoro e valorizza il ruolo dei soggetti pubhbjiclegli operatori pubblici e privati
autorizzati e accreditati e persegue l'integrazitr@ei servizi dell’istruzione, della
formazione e del lavoro, in coerenza con la Strategropea per I'occupazione (SEO),
con riguardo, quanto ai destinatari, rispettivaraeat mercato del lavoro a livello
regionale, nazionale, comunitario e internazionale.

5. La presente legge ha lo scopo di riordinaregrdioare e armonizzare le
disposizioni regionali vigenti in materia di occapme, mercato del lavoro e
orientamento.

Art. 2 - Funzioni della Regione.

1. La Regione esercita le funzioni di indirizzopgrammazione, coordinamento,
controllo, monitoraggio e valutazione delle atévimerenti le politiche del lavoro.

2. La Giunta regionale, nel rispetto delle premsidel programma triennale di
cui all'articolo 10:
a) individua e promuove gli strumenti idonei algagngimento delle finalitd previste
dall'articolo 1, anche attraverso l'attuazione dilifiche del lavoro e interventi di
sostegno rivolti alle persone ed alle imprese, héna favore dello sviluppo delle
strutture e del sistema dei servizi formativi @ei€ntamento e del lavoro;
b) approva i piani attuativi annuali relativi aghterventi da realizzare e promuove
azioni e progetti di interesse regionale, intewwagie, nazionale e transnazionale;
C) promuove e gestisce i processi di mobilita teridale del lavoro a livello regionale,
nazionale, europeo ed extraeuropeo;



d) promuove e sostiene iniziative per I'adeguamentbinnovazione organizzativa

delle strutture dell'orientamento e dei sogget# elnogano i servizi per il lavoro nonché
la riqualificazione degli operatori;

e) svolge le funzioni previste dal decreto legistatl0 settembre 2003, n. 276
“Attuazione delle deleghe in materia di occupazienmercato del lavoro, di cui alla
legge 14 febbraio 2003, n. 30" e successive mdwdified integrazioni, salvo quelle
espressamente attribuite alle province dalla ptedegge;

f) promuove e coordina l'organizzazione del mercde lavoro regionale, con

particolare riferimento alla rete regionale di s&nper il lavoro e al raccordo tra

operatori pubblici e privati;

g) definisce i criteri per la collaborazione trabplico e privato;

h) svolge tutte le altre funzioni previste dallaeggnte legge e non attribuite
espressamente alle province.

Art. 3 - Funzioni delle province.

1. Le province, nellambito degli indirizzi formati dalla programmazione
regionale, esercitano funzioni di programmazionetteiale delle politiche attive del
lavoro e dei servizi per il lavoro nel quadro seconomico del loro territorio.

2. Le province esercitano le seguenti funzioni:

a) le funzioni relative ai servizi per 'impiegocamdo il decreto legislativo 21 aprile
2000, n. 181 “Disposizioni per agevolare I'incontra domanda ed offerta di lavoro, in
attuazione dellarticolo 45, comma 1, lettera a@ljallegge 17 maggio 1999, n. 144" e
successive modifiche ed integrazioni;

b) le funzioni relative al collocamento mirato @elbersone disabili previsto dalla
legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il dirittolatoro dei disabili” e successive
modifiche ed integrazioni;

c) le funzioni relative all'attuazione delle potitie attive del lavoro e alle misure di
sostegno all’occupazione e di ricollocazione;

d) le funzioni relative alla gestione delle at@viformative relative al contratto di
apprendistato;

e) le funzioni relative alla promozione dei tiraciformativi e di orientamento
finalizzati ad una occupazione continuativa;

f) le funzioni inerenti 'esame congiunto previstelle procedure relative agli
interventi di integrazione salariale straordinagiaalla dichiarazione di mobilita del
personale, che interessano unita produttive deédlasa azienda ubicate in una sola
provincia, nonché I'espressione del relativo pareaamministrazione statale
competente;

g) la funzione di promozione degli accordi e dentcatti collettivi finalizzati ai
contratti di solidarieta, limitatamente alle prooesl che interessano unita produttive
della stessa azienda ubicate in una sola provincia;

h) le funzioni di cui all’articolo 34, comma 3, déécreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 “Norme generali sullordinamento del lavoralle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificdargegrazioni;

i) le funzioni di analisi e monitoraggio del memeakel lavoro provinciale;

J) tutte le altre funzioni previste dalla presetdggge e attribuite espressamente alle
province.



3. Le province approvano a tal fine programmintnigi per le politiche del lavoro
e della formazione professionale coordinati coprtagrammazione regionale, sentite le
commissioni provinciali per il lavoro di cui allticolo 9.

4. La Regione provvede ad assegnare alle proviecelo svolgimento delle
funzioni loro attribuite le risorse trasferite aalbtato in attuazione del decentramento
amministrativo di cui al decreto legislativo 23 ehabre 1997, n. 469 “Conferimento
alle regioni e agli enti locali di funzioni e contipn materia di mercato del lavoro, a
norma dell’articolo 1 della legge 15 marzo 1997587 e successive modifiche ed
integrazioni, nonché le ulteriori risorse destindé#la Giunta regionale sulla base delle
disponibilita del bilancio regionale.

Art. 4 - Controllo sostitutivo.

1. La Regione, nel rispetto dei principi di sugsi@ta e di leale collaborazione,
esercita il potere sostitutivo nei confronti deleovince in caso di accertata e
persistente inattivita nell'esercizio obbligatorih funzioni amministrative di cui
all'articolo 3, allo scopo di salvaguardare riletiainteressi regionali che potrebbero
essere compromessi dall'inerzia o dall'inadempimendelle amministrazioni
provinciali.

2. Per esercitare il potere di cui al comma Prédsidente della Giunta regionale,
previa comunicazione al comitato di coordinamestduzionale di cui all’articolo 7,
assegna all’'ente inadempiente un termine per pdmreenon inferiore a trenta giorni,
salvo deroga motivata da ragioni di urgenza.

3. Decorso inutilmente il termine di cui al commail Presidente della Giunta
regionale nomina un commissario ad acta che pr@nadvia sostitutiva, con la
conseguente attribuzione degli oneri finanziari agti inadempienti.

CAPO Il - Organismi regionali e provinciali

Art. 5 - Conferenza regionale sulle dinamiche ecomaiche e del lavoro.

1. La Regione, nell’esercizio delle funzioni di all’articolo 2, tiene conto degli
indirizzi espressi dalla conferenza regionale sdiltmmiche economiche e del lavoro
istituita dalla legge regionale 12 agosto 2005,1h. “Conferenza regionale sulle
dinamiche economiche e del lavoro”.

2. La conferenza regionale sulle dinamiche ecoobene del lavoro comunica,
annualmente, i propri indirizzi alle commissionnediari competenti, alla commissione
regionale per la concertazione tra le parti sodalkui all’articolo 6 e al comitato di
coordinamento istituzionale di cui all’articolo 7.

Art. 6 - Commissione regionale per la concertazionga le parti sociali. (1)

1. E istituita la commissione regionale per laastazione tra le parti sociali, di
seguito denominata commissione, con funzioni dippsta e valutazione sulle linee
programmatiche e sugli obiettivi delle politichel davoro, sul conferimento delle
risorse agli stessi finalizzate e sulle principalziative di competenza della Giunta
regionale e del Consiglio regionale comunque ricaitali al governo del mercato del
lavoro, delle politiche in materia di formazione ofassionale, di istruzione
professionale e di orientamento.

2. Il Presidente della Giunta regionale entro aeiss giorni dall'insediamento
della Giunta regionale costituisce, con propriordex; la commissione regionale per la



concertazione tra le parti sociali, nominando i ponenti effettivi e quelli supplenti
sulla base delle designazioni formulate dai soggettui al comma 3, lettere b), c) ed
e). In caso di dimissioni, morte o impedimento pemente i componenti sono sostituiti
entro sessanta giorni con decreto del Presidetige @rinta regionale. La commissione
resta in carica per la durata del Consiglio regmna

3. La commissione é cosi composta:

a) assessore regionale con delega alle politichit®o, con funzioni di presidente;
b) tre rappresentanti delle associazioni degli stdali, di cui almeno uno in
rappresentanza della piccola impresa, tre rappi@sendelle organizzazioni degli
artigiani, due rappresentanti delle organizzazioeile centrali cooperative, due
rappresentanti delle associazioni del settore algrictre rappresentanti del settore
commercio, di cui almeno uno del turisradredici rappresentanti delle organizzazioni
sindacali dei lavoratori dipendenti assicurandaitéetle parti sociali sindacali almeno
un rappresentante. | rappresentanti vengono ddsidglie associazioni imprenditoriali
e sindacali piu rappresentative a livello regionele sottoscrivano accordi con la
Giunta regionale sulle problematiche del lavoro lee goartecipino al tavolo di
concertazione generale o sulle politiche del lavod®lla formazione;

c) un rappresentante delle libere professioni desay dall’associazione
interprofessionale, parte sociale, piu rappreseatata livello regionale e un
rappresentante del settore del credito;

d) consigliere o consigliera regionale di paritéetivo e supplente di cui al decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delleipgpportunita tra uomo e donna, a
norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005246” e successive modifiche ed
integrazioni;

€) un rappresentante designato dalle associaziaggimrmente rappresentative dei
lavoratori di cui alla legge 12 marzo 1999, n. Gliecessive modifiche ed integrazioni.

4. La commissione si riunisce validamente con tasenza della meta dei
componenti e delibera a maggioranza dei presenti.

5. In caso di assenza del presidente presiededpresidente, che con cadenza
semestrale viene scelto a rotazione dalle organiaziasindacali ed imprenditoriali
presenti in commissione.

6. Ai lavori della commissione partecipano, sede#to di voto, il segretario
regionale competente per materia o un suo deletjalioigente della struttura regionale
competente in materia di lavoro o un funzionaridedato, il direttore dell’ente
regionale Veneto Lavoro di cui all’articolo 15 o @umzionario delegato. In funzione
degli argomenti trattati il presidente pud invitaepartecipare, senza diritto di voto,
amministratori, funzionari e rappresentanti ditisgioni pubbliche e private.

7. Le funzioni di segreteria sono assicurate ddtattura regionale competente in
materia di lavoro. La segreteria comunica al cotmith cui all'articolo 7 gli ordini del
giorno delle sedute della commissione nonché tjldatla stessa assunti.

8. La commissione, entro tre mesi dalla costitoeidi cui al comma 2, approva,
su proposta della struttura regionale competenteateria di lavoro, il regolamento che
disciplina il suo funzionamento, con previsione alticolazione della stessa in
sottocommissioni con eventuali poteri deliberamtton garanzia di pari rappresentanza
delle parti sociali.

9. Ai componenti della commissione e corrisposte, spettante, un'indennita per
la partecipazione alle sedute dell'organo collegi@onché il rimborso delle spese
secondo le modalita di cui aliticolo 187della legge regionale 10 giugno 1991, n. 12



“Organizzazione amministrativa e ordinamento deflspeale della Regione” e
successive modifiche ed integrazioni.

Art. 7 - Comitato di coordinamento istituzionale. @)

1. Al fine di garantire un efficace coordinamemta Regione, province ed enti
locali in tema di politiche del lavoro, formazionasientamento e monitoraggio del
mercato del lavoro, e istituito un comitato di alioamento istituzionale, di seguito
denominato comitato.

2. Il Presidente della Giunta regionale, con pgmgecreto, entro sessanta giorni
dall'insediamento della Giunta regionale nomina amponenti effettivi e quelli
supplenti sulla base delle designazioni formulatesdggetti di cui al comma 3. In caso
di dimissioni, morte o impedimento permanente i ponenti sono sostituiti entro
sessanta giorni con decreto del Presidente dellat&iregionale. Il comitato resta in
carica per la durata del Consiglio regionale.

3. Il comitato e composto da:

a) l'assessore regionale con delega alle politidet lavoro, con funzioni di
presidente;

b) i presidenti delle amministrazioni provinciakld/eneto o gli assessori delegati;

C) quattro rappresentanti designati dalla seziegenale dellANCI con almeno due
sindaci di comune capoluogo di provincia o gli asse delegati;

d) due rappresentanti designati dalla sezione maggodel’UNCEM.

4. |l comitato si riunisce validamente con la me¢h suoi componenti e delibera
a maggioranza dei presenti.

5. Ai lavori del comitato partecipano, senza thrdi voto, il segretario regionale
competente per materia 0 un suo delegato, il ditegedella struttura regionale
competente in materia di lavoro o un funzionaridedato, il direttore dell’ente
regionale Veneto Lavoro di cui alticolo 150 un funzionario delegato. In funzione
degli argomenti trattati il presidente puod invitaepartecipare, senza diritto di voto,
amministratori, funzionari e rappresentanti ditisgioni pubbliche e private.

6. Le funzioni di segreteria sono assicurate ddhattura regionale competente in
materia di lavoro. La segreteria trasmette alla rossione di cui all’articolo 6 gli
ordini del giorno delle sedute del comitato e i @allo stesso assunti.

7. Entro tre mesi dalla costituzione di cui al coan2 il comitato approvasu
proposta della struttura regionale competente iteri@adi lavorojl regolamento che ne
disciplina il funzionamento.

Art. 8 - Funzioni del comitato.

1. 1l comitato svolge funzioni di proposta e valzibne ed esprime parere sugli
atti di iniziativa della Giunta regionale di progrmazione e attribuzione di risorse
comunque connessi al governo del mercato del lagatella formazione professionale
e destinati a produrre effetti su tutto il territoregionale.

2. Il comitato esercita altresi le seguenti funkio
a) formula proposte finalizzate alla piu efficangegrazione dei servizi al lavoro;

b) stabilisce criteri relativi alla composizionelldecommissioni provinciali di cui
all'articolo 9, assicurando la rappresentanzauiiinale e sociale prevista per la
commissione regionale per la concertazione traaei gociali di cui all’'articolo 6,
nonché quelli relativi alle modalita di funzionan@n



Art. 9 - Commissioni provinciali. (3)

1. Le province istituiscono le commissioni provaicper il lavoro sulla base dei
criteri di cui all’articolo 8, comma 2, lettera Iper svolgere le funzioni di concertazione
e di consultazione delle parti sociali. In casandincata istituzione la Giunta regionale,
sentita la provincia inadempiente, assegna un congrmine per adempiere, trascorso
il quale provvede in via sostitutiva.

2. Le province esprimono, allinterno della comsimge provinciale, la
rappresentanza delle parti sociali comparativamepite rappresentative su base
provinciale, assicurando il concorso dei soggaitnwolti nelle politiche del lavoro a
livello territoriale secondo criteri di paritetiait

3. Le commissioni provinciali devono prevederdreoblle componenti indicate
dall'articolo 6, comma 3, del decreto legislativ® @cembre 1997, n. 469 e successive
modifiche ed integrazioni, un operatore dei serdzinserimento lavorativo attivati
presso le aziende - ULSS della provincia, al fingarantire una efficace politica di
inserimento lavorativo delle fasce piu deboli dedroato del lavoro ed il necessario
coordinamento con i servizi territoriali.

4. Le commissioni esercitano in particolare i cdimgpa svolti dagli organi di cui
all'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo @8embre 1997, n. 469, salvo diversa,
espressa attribuzione da parte delle province.

CAPO llI - Programmazione e monitoraggio

Art. 10 - Programma regionale per la formazione, fstruzione, il lavoro e
I'orientamento. (4)
1. 1l programma regionale per la formazione, fiigione, il lavoro e

I'orientamento e approvato dal Consiglio regioraleroposta della Giunta.

2. Il programma ha una durata triennale e restégiore sino all’approvazione del
programma Successivo.

3. La proposta di programma di cui al comma 1atath dalla Giunta regionale
entro sei mesi dall’entrata in vigore della presefggge, acquisiti i pareri della
commissione regionale per la concertazione traatéi pociali di cui all’articolo 6, del
comitato di coordinamento istituzionale di cui aiticolo 7 e delle commissioni
consiliari competenti per la formazione, l'istruaé il lavoro e I'orientamento.

4. La proposta e articolata sulla base delle ligeiela della SEO e contiene in
particolare:

a) gli indirizzi, gli obiettivi e le priorita dellgolitiche in materia di formazione
professionale, istruzione professionale, lavoremisi per il lavoro, sostenendo quello
a tempo indeterminato, e orientamento in confornataprogramma regionale di
sviluppo di cui alla legge regionale 29 novembr®220n. 35 “Nuove norme sulla
programmazione”;

b) la tipologia delle azioni e degli interventi clizzare;

c) le indicazioni delle risorse finanziarie anchediante forme di cofinanziamento;
d) itempi direalizzazione degli interventi;

e) le modalita di verifica, monitoraggio e valutaze dell'impatto degli interventi;

f) le modalita di integrazione tra politiche fornvat, dell’istruzione e del lavoro;

g) i raccordi con la programmazione scolasticaamale, con gli interventi per il
diritto allo studio e per I'educazione permanente;



h) le procedure e le modalita per I'attivaziondeddiverse iniziative comprese quelle
relative all'integrazione tra politiche formativeell’istruzione, dell’orientamento e del
lavoro;

1) le ulteriori direttive relative ad interventi guristi in altri settori di competenza
regionale;

j) unarelazione sui risultati conseguiti dal pmgma precedente.

5. Nella predisposizione del programma, la Giurdgionale tiene conto dei
fabbisogni professionali e formativi presentati lelaparti sociali e dalle province
nell’ambito della programmazione provinciale di alliarticolo 3

6. Gli indirizzi sulla base dei quali é stato pspisto il programma possono
essere aggiornati annualmente dalla Giunta regosaintiti le commissioni consiliari
competenti per la formazione, listruzione, il lawce I'orientamento, la commissione
regionale per la concertazione tra le parti sodalcui all’articolo 6 e il comitato di
coordinamento istituzionale di cui all’'articolo #nuto conto dei riscontri derivanti
dalle attivita di valutazione dei risultati conségu

7. Sulla base degli indirizzi del programma triglen la Giunta regionale approva
il piano attuativo annuale, sentite le commissiaansiliari competenti per la
formazione, I'istruzione, il lavoro e 'orientament

Art. 11 - Monitoraggio, valutazione delle politicheper il lavoro e masterplan dei
servizi per il lavoro.

1. La Regione svolge e promuove analisi qualigaévquantitative delle tendenze
e dei fenomeni relativi al mercato del lavoro, @i fdella valutazione e della
programmazione delle politiche per il lavoro e aeagtisce adeguata diffusione.

2. La Giunta regionale, acquisito il parere delanmissione regionale per la
concertazione tra le parti sociali di cui all’adic 6, definisce gli obiettivi e le aree
prioritarie del monitoraggio delle politiche del&ao e svolge le azioni di monitoraggio
in coerenza con gli strumenti e i criteri defindialla legislazione nazionale e
comunitaria, nel’ambito della SEO.

3. | dati necessari per il monitoraggio del mescdel lavoro e delle relative
politiche sono forniti dai soggetti che eroganeivezi per il lavoro di cui alkrticolo
21

4. La Giunta regionale favorisce I'utilizzo di rustecnologie di informazione e
comunicazione, anche ai fini della semplificazialegli adempimenti amministrativi e
del reperimento e miglioramento della qualita dei decessari per il monitoraggio.

5. La Giunta regionale collabora alla predispasiei dei documenti nazionali di
monitoraggio e, acquisiti i pareri della commisgaagionale per la concertazione tra le
parti sociali di cui all’'articolo 6 e del comitati coordinamento istituzionale di cui
all'articolo 7, approva il masterplan dei servizerpil lavoro, indicando anche gli
standard di funzionamento con riferimento a fasigerali predeterminate.

6. Le province effettuano la valutazione deglementi di propria competenza e
li trasmettono, entro il 31 marzo di ogni annoadfegione.

Art. 12 - Osservatorio regionale sul mercato del koro.

1. L’osservatorio regionale sul mercato del layamoraccordo con la segreteria
regionale competente in materia di lavoro, svolg&ttivita finalizzata a fornire gli
elementi conoscitivi di supporto alla programmaei@alla valutazione delle politiche
del lavoro ed in particolare a:



a) arricchire le informazioni disponibili sul metoa del lavoro regionale,
congiunturali e strutturali, sull'analisi e previse dei profili professionali dei settori
merceologici anche al fine di fornire elementi iutilla definizione dei fabbisogni
formativi e delle politiche regionali di formazione

b) monitorare I'impatto delle politiche del lavormmunitarie, nazionali e regionali;

c) collaborare alla produzione di materiali utili’@ientamento scolastico e
professionale;

d) collaborare con l'osservatorio nazionale delcaty del lavoro;

e) promuovere ed effettuare, anche in collabor&ziocon le parti sociali e gli enti
bilaterali di cui all'articolo 2, comma 1, lettehd, del decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276, indagini sui profili professionafioemativi;

f) promuovere ed effettuare indagini su tematichecgiche, nell’ambito del piano
annuale di attivita dell’ente regionale Veneto Lavdi cui all'articolo 13, comma 3;

g) promuovere indagini sul fenomeno del lavoro pabardinato, anche attraverso
pubblicazioni periodiche o monografiche e iniziatigubbliche rivolte alle categorie
interessate, e pubblicare uno specifico rapponmale.

2. L’ente regionale Veneto lavoro di cui all'adio 13 svolge le funzioni di
osservatorio regionale sul mercato del lavoro iccoedo con la segreteria regionale
competente in materia di lavoro e le struttureargii competenti in materia di lavoro e
di statistica.

3. Nell'osservatorio regionale sul mercato delolav confluiscono le basi
informative costituite nellambito del nodo regidmalella borsa continua nazionale del
lavoro di cui allarticolo 28 le basi informative connesse alle procedure di
autorizzazione e accreditamento, nonché tutte fernrazioni raccolte, secondo
parametri e indicatori omogenei stabiliti ai sestedli’articolo 11.

4. La Regione favorisce la partecipazione all'oss@rio regionale sul mercato
del lavoro, in regime di convenzione, delle paotiali e di tutte le strutture presenti sul
territorio che realizzano rilevazioni e ricercheciseeconomiche e giuridiche sul
mercato del lavoro e le politiche occupazionalin cparticolare riferimento alle
universita, alle camere di commercio, industriigenato e agricoltura, agli enti locali,
agli enti con funzioni di vigilanza sul lavoro, agnti bilaterali e ad altri qualificati
organismi di analisi, osservazione e ricerca pabblprivati.

5. L’osservatorio conduce su richiesta delle progie degli enti locali studi ed
analisi inerenti i loro rispettivi ambiti territ@li senza onere alcuno.

6. L’osservatorio puo inoltre condurre, per coditsoggetti diversi da Regione ed
enti locali, ricerche ed elaborazioni statistichegpagamento in ordine a specifiche
tematiche non contemplate dall'attivita istituzimaferma restando la priorita delle
attivita istituzionali.

7. L’attivita dell'osservatorio regionale e sup@a da un comitato tecnico
scientifico nominato dalla Giunta regionale e costpoda sei membri, di cui un
docente universitario competente in materia ditjgble del lavoro con funzioni di
presidente designato dalla Giunta stessa, quatrabm esperti in materia di politiche
del lavoro designati, secondo criteri di paritééicidalla commissione regionale per la
concertazione tra le parti sociali di cui all'adic 6 e un rappresentante della Regione.

8. Ai componenti del comitato tecnico scientifatiocui al comma 7 € corrisposta,
ove spettante, un'indennita per la partecipazidieesadute, nonché il rimborso delle
spese secondo le modalita di cuigatltolo 187della legge regionale 10 giugno 1991,
n. 12 e successive modifiche ed integrazioni.



9. Il comitato tecnico scientifico € nominato ententottanta giorni dall’entrata
in vigore della presente legge e, in deroga alimderegionale 22 luglio 1997, n. 27
“Procedure per la nomina e designazione a puhblarichi di competenza regionale e
disciplina della durata degli organi” e successnedifiche ed integrazioni, dura in
carica cinque anni.

CAPO IV - Ente regionale Veneto Lavoro (5)

Art. 13 - Funzioni dell’ente regionale Veneto Lavoo.

1. L’ente regionale Veneto Lavoro di cui alfficolo 8§ comma 1, della legge
regionale 16 dicembre 1998, n. 31 “Norme in materigolitiche attive del lavoro,
formazione e servizi all'impiego in attuazione detreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469", di seguito denominato ente, esercita lezifani e svolge le attivita,
coordinandosi con i soggetti che erogano i sepaziil lavoro di cui allarticolo 27 in
conformita alla programmazione regionale ed aglirinzi della Giunta regionale.

2. L’ente esercita in particolare le seguenti faniz
a) provvede al monitoraggio e all'osservazionerdeicato del lavoro e delle politiche
del lavoro rapportandosi alle strutture regionampetenti in materia di lavoro;

b) collabora con le strutture regionali competantimateria di lavoro in tema di
programmazione, gestione e valutazione degli eflette politiche del lavoro;

c) fornisce supporto e assistenza tecnica alleipceve agli organismi che esercitano
funzioni e svolgono attivita relative alle politeldel lavoro ai sensi della presente
legge;

d) favorisce la qualificazione dei servizi per avbro, attraverso attivita di ricerca,
studio e documentazione;

e) ha l'obbligo di dare la massima pubblicita dia alaborazioni statistiche condotte
sui dati contenuti nel sistema informativo lavoed &eneto (SILV) di cui allrticolo
28, sia ai risultati di ricerca dell’osservatorio i@gale sul mercato del lavoro di cui
all'articolo 12, garantendo I'accesso universakgto;

f) assicura le attivita in materia di sistema infiativo lavoro del Veneto (SILV).

3. L'ente formula un piano annuale delle attivithe viene approvato dalla
Giunta regionale, acquisiti i pareri della commoss consiliare competente, nonché
della commissione regionale per la concertazioadetrparti sociali e del comitato di
coordinamento istituzionale di cui agliticoli 6 e 7. L'ente predispone una relazione
conclusiva sullo svolgimento delle attivita, chené sottoposta all’approvazione della
Giunta regionale, sentita la competente commisstonsiliare.

4. La Giunta regionale puo attribuire all’enteeualbri attivita rispetto a quelle
svolte ai sensi della presente legge, relativamaiitattuazione delle politiche del
lavoro.

Art. 14 - Organi.

1. Sono organi dell’'ente:
a) il direttore;
b) il collegio dei revisori.

Art. 15 - Direttore.
1. |l direttore € nominato, ai sensi della legggionale 22 luglio 1997, n. 27 e
successive modifiche ed integrazioni, dalla Giurdggionale e viene scelto, previo



specifico avviso da pubblicarsi nel bollettino oifile della Regione del Veneto, tra i
soggetti in possesso di elevata professionalitagumentata competenza nelle
problematiche del lavoro ed esperienza almeno geimgale nella direzione di
organizzazioni complesse pubbliche o private.

2. L’incarico di direttore e regolato con contoatti diritto privato a tempo
determinato, per un periodo non superiore a ciraqu@, rinnovabile. Gli elementi del
contratto ed il trattamento economico sono stakiditla Giunta regionale.

3. L’incarico di direttore non e compatibile comriche elettive, né con lo
svolgimento di attivita lavorativa dipendente ofpesionale. Per i dirigenti regionali il
conferimento dell'incarico di direttore € subordmaal collocamento in aspettativa
senza assegni per tutto il periodo dell'incarico.

4. |l contratto puo essere risolto anticipatameota deliberazione della Giunta
regionale che revoca l'incarico di direttore, quasdssistano i seguenti motivi:

a) sopravvenute cause di incompatibilita;

b) gravi violazioni di norme di legge;

c) persistenti inadempienze inerenti gli indirizzgionali;

d) gravi e persistenti irregolarita nella gestiotadi, da compromettere la funzionalita
dell'ente;

e) mancata adozione dei provvedimenti di cui alman®, previa diffida della Giunta
regionale.

5. |l direttore ha la rappresentanza legale da¥pe responsabile della gestione
ed esercita tutti i poteri di amministrazione imfaymita agli obiettivi programmati e
agli indirizzi della Giunta regionale. In particatgprovvede a:

a) proporre, entro sessanta giorni dalla nominayegolamento che disciplina
I'organizzazione, la dotazione organica ed il foamaimento dell’ente;

b) proporre il regolamento che disciplina le atéividi gestione amministrativa,
contabile e patrimoniale dell’ente;

c) stipulare le convenzioni per I'erogazione deveas

d) predisporre il bilancio di previsione ed il réecwhto generale annuale;

e) predisporre il programma annuale di attivita;

f) presentare alla Giunta regionale la relazioneuale sulle attivita dell’ente, entro il
31 gennaio dell'anno successivo a quello di comzete

g) assumere, in conformita agli indirizzi della @ia regionale, ogni altro
provvedimento necessario per assicurare la funkiardell’ente e l'integrazione degli
altri soggetti che, ai sensi della presente leggercitano funzioni inerenti le politiche
attive del lavoro.

Art. 16 - Collegio dei revisori.

1. Il collegio dei revisori € costituito da tre mieri effettivi e da due supplenti. Il
presidente ed i membri del collegio sono nominatiRtesidente della Giunta regionale,
su proposta della Giunta regionale, sceglienddi itrrevisori contabili iscritti nel
registro di cui all'articolo 1 del decreto legislat 27 gennaio 1992, n. 88 “Attuazione
della direttiva 84/253 CEE, relativa all’abilitan@ delle persone incaricate del
controllo di legge dei documenti contabili”. Il ¢&jio, in deroga alla legge regionale 22
luglio 1997, n. 27 e successive modifiche ed irdegmi, dura in carica cinque anni e i
suoi membri possono essere riconfermati una sdta.vo
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2. Al presidente ed ai componenti del collegio r@@isori compete un compenso
annuale pari rispettivamente al dieci per centd eirsque per cento del compenso
spettante al direttore.

3. Il collegio dei revisori esercita il controkmlla gestione economico-finanziaria
dell’ente; esprime parere sul bilancio di previgian sul rendiconto generale annuale
predisposti dal direttore. Redige entro il 28 felbruna relazione annuale sull'attivita
complessiva svolta dall’ente e la trasmette allan@i regionale.

Art. 17 - Vigilanza.

1. La Giunta regionale esercita il controllo, ansi della legge regionale 18
dicembre 1993, n. 53 “Disciplina dell'attivita digilanza e di controllo sugli enti
amministrativi regionali” e successive modifiche edtegrazioni, sui seguenti
provvedimenti:

a) il bilancio di previsione ed il programma anreudi attivita;
b) il rendiconto generale annuale.

2. Nell'ambito dei controlli sul rendiconto genkerannuale la Giunta regionale
verifica altresi la conformita delle azioni dellterrispetto agli indirizzi espressi.

3. Gl atti del direttore di cui al comma 1, s@ibsti allesame della Giunta
regionale, diventano esecutivi decorsi inutiimesgssanta giorni dal loro ricevimento.

Art. 18 - Risorse finanziarie e patrimoniali.

1. L’ente dispone dei seguenti mezzi finanziari:
a) finanziamento annuale della Regione nella misigtarminata dal provvedimento
di approvazione del bilancio di previsione;
b) finanziamenti regionali, nazionali e comunitper la realizzazione di specifiche
attivita affidate dalla Regione;
C) entrate derivanti da cespiti patrimoniali.

2. L’ente dispone dei beni e delle attrezzatusdidati all’esercizio delle funzioni
gia assegnate dalla Giunta regionale, individueéipposito inventario.

3. La Regione puo trasferire altri beni mobiliiednobili in uso o in comodato in
relazione alle esigenze funzionali dell’'ente.

Art. 19 - Personale.

1. Nel limite della dotazione organica propostd dieettore e approvata dalla
Giunta regionale, I'ente si avvale di personaleppm assunto ai sensi del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali'ardinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sass® modifiche ed integrazioni,
con rapporto di lavoro disciplinato ai sensi deioasa 2 dell’articolo 2 del medesimo
decreto legislativo.

2. Per esigenze di servizio e per esigenze coenaksitilizzo di specifiche
professionalita, I'ente puo richiedere personadgomale.

3. Per l'espletamento di particolari attivita pettgiali, di ricerca e di studio,
I'ente puo stipulare specifici contratti di diritpmivato a tempo determinato, rinnovabili,
con esperti ovvero procedere a convenzioni coretaenti qualificati e con universita.

TITOLO Il - | servizi per il lavoro
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CAPO | - Disposizioni generali

Art. 20 - Sistema dei servizi per il lavoro.

1. In funzione del miglioramento dell'incontro td@manda e offerta di lavoro,
della prevenzione della disoccupazione di lunga a@yr della promozione
dellinserimento, dekeinserimento, del mantenimento e dell'integrazidaeorativa
delle persone svantaggiate e disabili, del sostedjaomobilita geografica del lavoro,
del sostegno al reinserimento lavorativo dei latayiraa rischio di espulsione dal
mercato del lavoro, della promozione della conzitiae dei tempi di lavoro e di cura, e
al fine della costruzione di un mercato del lavaerto e trasparente, la Regione
promuove un sistema di servizi per il lavoro fordatlla cooperazione tra operatori
pubblici e privati autorizzati o accreditati ai sedel decreto legislativo 10 settembre
2003, n. 276 e successive modifiche ed integrazidegli articoli 23, 24, 25 della
presente legge e dell’articolo 1, comma 31 dellggée 24 dicembre 2007, n. 247
“Norme di attuazione del Protocollo del 23 lugli®0Z su previdenza, lavoro e
competitivita per favorire I'equita e la crescitastenibili, nonché ulteriori norme in
materia di lavoro e previdenza sociale.”.

2. Il sistema dei servizi per il lavoro di cui@mma 1 € attivato nel rispetto della
normativa dell’Unione europea, di quanto previsaiadlegislazione nazionale vigente,
dei principi fondamentali di tutela e sicurezza kdeoro, dellecompetenze dello Stato
relative alla determinazione dei livelli essenziddile prestazioni concernenti i diritti
civili e sociali e al coordinamento informativoasstico e informatico dei dati.

3. |l sistema regionale dei servizi per il lavoia, relazione ai bisogni dei
lavoratori e dei datori di lavoro, provvede all’'gezione dei servizi di informazione,
orientamento e accompagnamento, anche personalizabtiavoro, allincontro fra
domanda e offerta e all’attuazione degli interveinpolitica del lavoro.

Art. 21 - | servizi per il lavoro.

1. Le province, nell’lambito delle proprie attritborzi e funzioni, attraverso loro
strutture denominate centri per l'impiego, noncHé aperatori accreditati di cui
all'articolo 25, nei limiti dell’'accreditamento, slgono le seguenti funzioni:

a) attivita di accoglienza e orientamento al layoro
b) attivita di consulenza alle imprese per un affeeincontro tra domanda e offerta di
lavoro;
c) informazione sugli incentivi, sulle politichetiae di inserimento al lavoro e sulla
creazione di lavoro autonomo;
d) erogazione di servizi finalizzati all'inserimeriaivorativo di lavoratori stranieri;
e) rilevazione dei fabbisogni formativi finalizzatil’attivazione di percorsi formativi
mirati;
f) intermediazione fra domanda e offerta di lavoro;
g) funzioni amministrative connesse al collocamemqieviste dalla normativa
nazionale e regionale;
h) [l'assistenza alla compilazione e aggiornameetdibretto formativo.
2. Competono inoltre alle province:
a) l'accertamento dello stato di disoccupaziore relativa certificazione;
b) il ricevimento e la gestione delle comunicaziaative al rapporto di lavoro;
c) il collocamento mirato dei lavoratori disabili;
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d) gli avviamenti a selezione di cui all'articol6 tlella legge 28 febbraio 1987, n. 56
“Norme sull’'organizzazione del mercato del lavore” successive modifiche ed
integrazioni.

3. Ogni provincia puo modificare I'attuale artianione territoriale dei centri per
I'impiego delle province, previo parere delle rigp@ commissioni provinciali per il
lavoro di cui allarticolo 9 entro i limiti delle risorse finanziarie attritbei

4. Gli operatori autorizzati ai sensi degli arli@B8 e 24 operano nell’ambito del
sistema regionale dei servizi per il lavoro neiilinstabiliti dai rispettivi regimi di
autorizzazione.

Art. 22 - Orientamento al lavoro.

1. La Regione garantisce alla persona, nel coefla dua esperienza formativa e
lavorativa, I'accesso alla formazione permanenti diritto all’orientamento, come
strumento di valorizzazione e di sviluppo delle petenze, delle potenzialita e delle
aspirazioni personali, attraverso il sostegno eutibanella ricerca occupazionale, al
reinserimento lavorativo, all’autoimprenditorialt@me strumento di occupazione.

2. La Regione persegue lintegrazione dei semizorientamento erogati dai
soggetti pubblici e privati che operano nell'amlgédl'istruzione, della formazione e del
lavoro.

3. La Giunta regionale svolge un ruolo di prograamione, indirizzo,
monitoraggio e valutazione degli interventi a vakenorientativa e formativa, sia
rispetto alle province ed agli altri enti localia sispetto alle istituzioni scolastiche e agli
organismi di formazione accreditati, ai sensi didigge regionale 9 agosto 2002, n. 19
“Istituzione dell'elenco regionale degli organisndi formazione accreditati” e
successive modifiche ed integrazioni, nell’ambitell’drientamento. Definisce gli
standard minimi dei servizi di orientamento e lgufe professionali di riferimento,
acquisiti i pareri della commissione regionale lgeconcertazione tra le parti sociali di
cui all’articolo 6e del comitato di coordinamento istituzionale wiiall’ articolo 7.

4. La Giunta regionale, tramite la struttura regie competente in materia di
lavoro, e le province svolgono attivita di inform@ze orientativa verso le persone,
promuovendo attivita di orientamento sul territogiéavorendo la collaborazione, in un
sistema a rete, degli altri enti locali, delle tigtioni scolastiche, degli organismi di
formazione accreditati e delle parti sociali. Lagi®ee incentiva l'integrazione dei
servizi e le azioni in rete tra province, istituzigcolastiche, organismi di formazione
accreditati, enti locali e parti sociali di cui'atticolo 6, comma 3.

5. Le province, sulla base delle indicazioni ftendalla Giunta regionale e in
raccordo con i sistemi formativi, realizzano lecazidi orientamento al lavoro anche
con riferimento alle informazioni loro pervenuteegjistrate nel libretto formativo del
cittadino di cui allarticolo 49 tenendo conto dei profili professionali piu riesii
rilevati dagli osservatori regionali e provincialil mercato del lavoro e delle offerte di
formazione continua.

6. Gli altri enti locali svolgono attivita di infmazione orientativa garantendo un
adeguato raccordo con I'attivita delle provincewdial comma 5.

7. Al fine di rafforzare i servizi offerti sul tetorio, la Giunta regionale
promuove azioni coordinate di formazione e suppogli operatori coinvolti nelle
attivita territoriali di orientamento, nonché aziarcarattere sperimentale.
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CAPO Il - Autorizzazione e accreditamento

Art. 23 - Autorizzazione.

1. E istituito, presso la Giunta regionale, l'albegionale degli operatori
autorizzati allo svolgimento di attivita di interdiazione, attivita di ricerca e selezione
del personale e attivita di supporto alla ricollmioae professionale, che operano
esclusivamente nel territorio della Regione.

2. La Giunta regionale, entro centoventi giornill'éatrata in vigore della
presente legge, acquisiti i pareri della commissiaygionale per la concertazione tra le
parti sociali di cui allarticolo 6 e del comitato di coordinamento istituzionale di ¢
all'articolo 7, disciplina l'articolazione e la tenuta dell'allmb cui al comma 1, le
modalita e le procedure per l'iscrizione, i requiper I'autorizzazione, con particolare
riferimento alle competenze professionali e ai rgtudei locali ove viene svolta
I'attivita, la sospensione e la revoca dell'autpazione.

3. Le procedure di autorizzazione sono discipdindalla Giunta regionale nel
rispetto dei livelli essenziali delle prestazionidei principi fondamentali desumibili
dalla SEO di cui alBrticolo 1, comma 4, della presente legge.

4. L'iscrizione degli operatori autorizzati di cal comma 1 e subordinata alla
verifica della sussistenza dei requisiti giuridécfinanziari previsti dagli articoli 5, ad
eccezione della lettera b) del comma 4 del medeantimmlo, e 6 del decreto legislativo
10 settembre 2003, n. 276 e successive modifichetegrazioni.

5. La Regione e le province promuovono, attraveysecifiche intese, forme di
cooperazione con gli operatori autorizzati dallayiBee e forme di collaborazione con
gli operatori autorizzati a livello nazionale.

6. | soggetti di cui al comma 1 forniscono i piogervizi, garantendo adeguate
forme di raccordo con le province.

Art. 24 - Regimi particolari di autorizzazione.

1. La Giunta regionale, acquisiti i pareri dellangnissione regionale per la
concertazione tra le parti sociali di cui alficolo 6e del comitato di coordinamento
istituzionale di cui allrticolo 7 definisce, ai sensi dell’articolo 6, comma 8, detreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e successinalifiche ed integrazioni e
dell'articolo 1, comma 31, della legge 24 dicemB@87, n. 247, le modalita e i criteri
di autorizzazione per gli operatori di cui alladlo 6, commi 2 e 3, del decreto
legislativo n. 276/2003 e successive modifichengelgrazioni.

2. Gli operatori di cui al comma 1 forniscono iopri servizi, garantendo
adeguate forme di raccordo con le province.

Art. 25 - Accreditamento.

1. Entro centoventi giorni dall’entrata in vigodella presente legge, la Giunta
regionale, acquisiti i pareri della commissionei@agle per la concertazione tra le parti
sociali di cui all’articolo 6 e del comitato di caminamento istituzionale di cui
all'articolo 7, istituisce I'elenco regionale, evaalmente articolato in sezioni, degli
operatori pubblici e privati accreditati a svolgexervizi per il lavoro nel territorio
regionale, nel rispetto degli indirizzi definiti aensi dell'articolo 7 del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e successinalifiche ed integrazioni e
dell’'articolo 1, comma 31, della legge 24 dicemb0@7, n. 247.
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2. Il provvedimento istitutivo dell’elenco regideali cui al comma 1 individua i
servizi per il lavoro, con particolare riferimerabye attivita di orientamento al lavoro, di
incontro tra domanda e offerta di lavoro, di preatene della disoccupazione di lunga
durata, di promozione dell'inserimento lavorativegl svantaggiati, di promozione
della conciliazione dei tempi di lavoro e cura,sdstegno alla mobilita geografica dei
lavoratori, di preselezione, di supporto alla rochzione professionale, di
monitoraggio dei flussi del mercato del lavoro.

3. Il provvedimento istitutivo dell’elenco regideadi cui al comma 1 disciplina
in particolare:

a) le modalita di tenuta dell’elenco individuandoclae la struttura regionale
responsabile;

b) le procedure di accreditamento e segnatamentetari e i requisiti per la
concessione, la sospensione e la revoca del proweatb di accreditamento;

c) i requisiti delle prestazioni, stabiliti ancheonc riferimento ad eventuali
sperimentazioni gia realizzate, cui devono attenersoggetti accreditati per lo
svolgimento delle funzioni loro affidate;

d) le modalita di verifica periodica della efficacet della efficienza delle prestazioni
rese in regime di accreditamento;

e) gli strumenti negoziali e le forme della coop@rae tra gli operatori accreditati e le
province, nell'ambito degli indirizzi regionali;

f) le forme della cooperazione tra i soggetti aditedi e gli operatori autorizzati a
livello nazionale o regionale;

g) le modalita di interconnessione al nodo regierlla borsa continua nazionale del
lavoro di cui all’articolo 28.

4. Liscrizione nell'elenco degli operatori accitti costituisce condizione
necessaria per poter svolgere i servizi per illavo

CAPO Il - Raccordo tra pubblico e privato e internazionalizzazione

Art. 26 - Forme di cooperazione e di raccordo tra pbblico e privato.

1. La Giunta regionale e le province possono afédagli operatori accreditati ai
sensi dell'articolo 25 lo svolgimento di servizirpklavoro, nel rispetto dei seguenti
indirizzi:

a) economicita del ricorso agli operatori accrdgitealutata oggettivamente sulla base
del rapporto tra i costi e i benefici del servionito;

b) assenza di oneri in capo ai lavoratori perd&fone dei servizi erogati;

c) obbligo per i soggetti affidatari di comunicaata Regione ed alle province le
buone pratiche realizzate, nonché le informaziondati relativi all’attivita svolta e ai
risultati conseguiti.

2. La Giunta regionale realizza i progetti di netese regionale di cui alticolo
2, comma 2, lettera b), anche in collaborazionegibaperatori accreditati e autorizzati
ai sensi degli articoli 23, 24 e 25, favorendo dtodo e il lavoro in rete.

3. Al fine di favorire linserimento/reinserimenttavorativo dei lavoratori
svantaggiati, ai sensi dell'articolo 2, comma liel@a k), del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276, le province possono castiigenzie sociali, di cui all’articolo
13, comma 7, del decreto legislativo 10 settemi®@32n. 276, con la partecipazione
delle agenzie per il lavoro di somministrazionesvio il loro accreditamento ai sensi
dell’'articolo 25 della presente legge.
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4. La Giunta regionale, acquisito il parere deltanmissione regionale per la
concertazione tra le parti sociali di cui alticolo 6e del comitato di coordinamento
istituzionale di cui allrticolo 7, determina i criteri, le condizioni e le modalgar la
costituzione di agenzie sociali, per la stipuldelebnvenzioni previste dall’articolo 13,
comma 7, del decreto legislativo 10 settembre 280276, nonché per il monitoraggio
sulle attivita svolte dalle agenzie sociali stesse.

Art. 27 - Internazionalizzazione del mercato del laoro.

1. La Regione, nel rispetto dell'articolo 117, nocomma, della Costituzione,
favorisce lo sviluppo delle relazioni in material@voro con le altre Regioni e gli Stati,
con l'obiettivo di promuovere la cooperazione, latita dei lavoratori, lo scambio
delle esperienze, la reciproca collaborazione inerrea di politiche del lavoro, la
costituzione di reti internazionali tra i serviargl lavoro.

CAPO |V - Servizi telematici

Art 28 - Borsalavoroveneto e sistema informativo koro del Veneto (SILV).

1. La Regione, allo scopo di garantire una diffdégponibilitd e fruibilita dei
servizi per il lavoro e di favorire le piu ampiepmptunita occupazionali e la mobilita
territoriale del lavoro, realizza, ai sensi delieolo 15 del decreto legislativo 10
settembre 2003, n. 276 e successive modifiche tedrawioni, il nodo regionale della
borsa continua nazionale del lavoro, denominatedlavoroveneto.

2. Borsalavoroveneto € liberamente accessibilgadi@ dei lavoratori e dei datori
di lavoro, da qualunque punto della rete, ancheaearolgersi ad alcun intermediario.

3. Borsalavoroveneto assicura:

a) la diffusione delle offerte e delle domandeadioiro;

b) la trasparenza e la circolazione delle informazper quanto riguarda i mercati del
lavoro territoriali, con riferimento anche alle dixioni di vita e alle opportunita di
qualificazione;

c) [lintegrazione dei servizi pubblici e privatiutarizzati e accreditati, presenti nel
territorio;

d) la qualita dei dati raccolti attraverso adegaieni di verifica;

e) la definizione e la realizzazione di modelli duisi di servizi per il lavoro;

f) il collegamento con la borsa continua naziomsdkelavoro.

4. |l coordinamento delle attivita di conduzionswiuppo di borsalavoroveneto e
affidato ad una cabina di regia, istituita dallau@a regionale e presieduta dal
segretario regionale competente in materia di avor

5. Le strutture regionali competenti in materia kivoro, orientamento,
formazione, istruzione e sistema informatico e tkerregionale Veneto Lavoro
concorrono, ciascuno per le rispettive competenakla gestione efficace di
borsalavoroveneto.

6. Per la promozione e la diffusione dell’'utilizdoborsalavoroveneto, la Giunta
regionale si avvale anche della collaborazioneedphrti sociali e degli operatori
autorizzati e accreditati.

7. Le disposizioni relative al trattamento deiidsdno adottate dalla Giunta
regionale nell’ambito della normativa vigente.

8. Tutti gli operatori pubblici e privati, accréali o autorizzati ai sensi degli
articoli 23, 24 e 25 adempiono all'obbligo di coss@ne alla borsa continua nazionale
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del lavoro attraverso il nodo borsalavoroveneto.caso di mancato adempimento
all'obbligo e ritirata I'autorizzazione.

9. Il sistema informativo lavoro del Veneto (SIL\di seguitodenominato SILV,
costituito nell’ambito del sistema informativo regale veneto (SIRV), € basato su una
struttura a rete nell’ambito del nodo regionalesbtavoroveneto e supporta la Regione
nell’esercizio delle funzioni di programmazione estgone delle politiche regionali del
lavoro.

10. Il SILV costituisce per le province lo strun@nnformativo per I'esercizio
delle funzioni loro attribuite dalla presente leggenateria di politica e di servizi per il
lavoro.

11. L’ente regionale Veneto Lavoro assicura lagpttazione, la realizzazione, la
conduzione e la manutenzione del SILV per I'ambigionale, in raccordo con le
strutture regionali competenti.

12. Il coordinamento delle attivita di conduziansviluppo del SILV é affidato ad
un comitato strategico, istituito dalla Giunta mwle e presieduto dal segretario
regionale competente in materia di lavoro, cui g@apano rappresentanti dell'ente
regionale Veneto Lavoro e delle province.

13. La gestione del SILV é regolata da una conesezquadro, approvata dalla
Giunta regionale, stipulata tra I'ente regionalen®® Lavoro e le province.

14. La Giunta regionale pu0 consentire I'accesstllaV agli operatori autorizzati
e accreditati, previa stipula di apposite convemzianche a titolo oneroso.

15. La commissione regionale per la concertazibaele parti sociali di cui
all'articolo 6 viene informata annualmente sulle attivita di héagoroveneto e del
SILV.

Art. 29 - Servizi europei dell'occupazione (EURES).

1. La Regione, nelllambito delle funzioni previstiallarticolo 2 coordina,
tramite la struttura regionale competente in matdrilavoro, la rete dei Servizi europei
dell’occupazione, di seguito denominata EURES, istadalla decisione n. 2003/8/CE
della Commissione, del 23 dicembre 2002, relatilfatuazione del regolamento
(CEE) n. 1612/68 del Consiglio, del 15 ottobre 1,9&&tivo alla libera circolazione dei
lavoratori all'interno della comunita, al fine davorire la mobilita professionale dei
cittadini dei Paesi dello Spazio Economico Eurog8&E), anche a supporto dei
fabbisogni occupazionali delle imprese per l'ineegone del mercato unico europeo.

2. | servizi EURES regionale e provinciali, neléwolgimento della propria
attivita, utilizzano, oltre al portale EURES, andb@salavoroveneto di cui all’articolo
28.

3. |l servizio EURES ¢ integrato nelle attivitai dentri per I'impiego delle
province.

TITOLO Il - Politiche del lavoro
CAPO | - Disposizioni generali
Art. 30 - Finalita e tipologie di intervento.
1. La Regione promuove interventi di politica @eloro finalizzati a:

a) incentivare la partecipazione al lavoro, inigatare delle donne, dei giovani e dei
soggetti svantaggiati a rischio di esclusione deria
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b) prevenire ed affrontare la disoccupazione, irtigiare quella di lunga durata
nonché favorire la stabilizzazione dei rapportilaioro individuando strumenti ed
incentivi atti a promuovere forme di continuitadaativa;

c) sostenere il reddito di persone involontariaragmive di occupazione;

d) sostenere la formazione continua dei lavor&drreinserimento nella vita attiva;
e) promuovere la mobilita professionale;

f) favorire I'invecchiamento attivo;

g) sviluppare la qualita del lavoro;

h) favorire la conciliazione tra tempi di lavoraliecura;

1) sostenere e incentivare i processi di trasfororez o riorganizzazione economica e
produttiva che sviluppino I'occupazione e/o miginar le condizioni di lavoro.

2. Gli interventi di cui al comma 1 sono realizzidlla Giunta regionale tenendo
conto dei seguenti principi e criteri generali Ziicae:

a) massima integrazione tra le misure di polititiva e passiva per stimolare la
crescita e l'adattamento professionale dei lavoraoincentivare comportamenti di
ricerca attiva d’'impiego;

b) concentrazione su specifici gruppi di lavoratogandidati lavoratori individuati in
relazione all'intensita e alla specificita dei Igisb nonché degli svantaggi che essi
devono colmare per conseguire effettive pari oppota;

c) promozione di nuove attivita imprenditoriali pgiovani e lavoratori in difficolta
occupazionale, con l'obiettivo di incentivare I'mvve il mantenimento di attivita
imprenditoriali e di lavoro autonomo;

d) promozione di iniziative relative al settoreigieno e delle piccole e medie
imprese, anche tramite I'assegnazione di fonditelb@aterali, funzionali alla creazione
di nuovi posti di lavoro e che prevedano formedafiranziamento delle stesse;

e) personalizzazione della gestione degli inteiy@mtun’ottica di accompagnamento,
mantenimento e di riconoscimento della eterogemgili@ situazioni;

f) centralita operativa del sistema dei servizi fledavoro, cosi come definito
all'articolo 20 comma 1, in particolare per la definizione e dominamento dei
programmi d’intervento individuali;

g) promozione del ricorso anche ad attivita di taveocialmente utile da parte degli
enti locali.

3. La realizzazione degli interventi di politicaeldlavoro pud prevedere
I'attivazione di servizi aggiuntivi a quelli di basgia disponibili, I'erogazione di
contributi al lavoratore a sostegno del redditmckntivazione delle assunzioni anche
mediante I'erogazione di contributi ai datori didao, 'assegnazione di buoni spesa per
I'acquisto di servizi.

Art. 31 - Fondo regionale per il sostegno al reddit e all'occupazione.

1. Alfine di rendere effettiva la partecipaziaaggi interventi di politica attiva del
lavoro di cui alla presente legge, € istituitooihflo regionale per il sostegno al reddito e
all'occupazione destinato a finanziare intervenfa@ore di disoccupati, di lavoratori
sospesi dal lavoro privi di ammortizzatori socielidi lavoratori senza vincolo di
subordinazione di cui all’articolo 409, primo commamero 3, del codice di procedura
civile.

2. La Giunta regionale disciplina i criteri diligzo del fondo di cui al comma 1,
prevedendo anche I'erogazione di assegni di sogtagreddito nonché I'erogazione di
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assegni di servizio per la partecipazione ad #dtidi orientamento, di formazione e di
formazione continua.

3. La Giunta regionale, nel disciplinare i critdricui al comma 2, si avvale delle
analisi e del piano fornito dall’Osservatorio seddito di cittadinanza e sul salario
minimo garantito, di cui aldirticolo 33della legge regionale 19 febbraio 2007, n. 2,
“Legge finanziaria regionale per I'esercizio 2007".

4. La Giunta regionale, acquisiti i pareri dellamonissione regionale per la
concertazione tra le parti sociali di cui all'adic 6, del comitato di coordinamento
istituzionale di cui all’articolo 7 e della compete commissione consiliare, garantisce
una omogenea applicazione sul territorio regionat&raverso l'adozione di atti di
indirizzo applicativo, delle norme relative allacddenza dai trattamenti previdenziali di
cui all'articolo 1 quinquies del decreto-legge fobte 2004, n. 249 “Interventi urgenti
in materia di politiche del lavoro e sociali”, camtito, con modificazioni, dalla legge 3
dicembre 2004, n. 291.

Art. 32 - Ammortizzatori sociali.

1. La Regione ottimizza I'utilizzo delle risorsmdnziarie disponibili, mediante
una razionale combinazione dei trattamenti in defotanziati dallo Stato con il ricorso
aggiuntivo al fondo regionale di cui all’articold &, in situazioni eccezionali, a fondi
comunitari.

2. La Regione, in accordo con il Ministero deldey, della salute e delle
politiche sociali, assume la responsabilita diretidla gestione delle procedure di
accesso ai trattamenti di cui al comma 1, effetioaih monitoraggio della spesa anche
mediante la stipula di convenzioni con gli entiyidenziali interessati.

3. La Giunta regionale, anche tramite il coinvmignto del sistema del credito,
istituisce un fondo di rotazione per le anticipaziai lavoratori, prioritariamente di
piccole imprese, delle somme spettanti per | tnatati di cassa integrazione, inclusa la
cassa integrazione in deroga ed esclusa la casggamione ordinaria.

Art. 33 - Politiche per le pari opportunita e di canciliazione tra tempi di lavoro e di
cura.

1. La Regione favorisce le pari opportunita cormado, con iniziative proprie od
attuative della normativa statale in materia, alfiziamento di progetti finalizzati
all'affermazione dei principi di parita nelle pitivdrse articolazioni nel mondo del
lavoro in particolare finalizzati a favorire I'inggso, la permanenza e il reinserimento
delle donne nel mercato del lavoro, nonché il sapento di ogni forma di
discriminazione. A tal fine la Regione promuoveoazipositive per la parita di genere,
per il superamento di ogni disparita nell’accestdaworo, alla formazione e alla
progressione di carriera.

2. Nelle forme organizzative comunque disciplinpes il perseguimento degli
obiettivi di cui al comma 1, & garantita I'espress del parere del consigliere regionale
di parita o della consigliera di parita di cui &cdeto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 e
successive modifiche ed integrazioni.

3. Al fine di promuovere e incentivare forme dii@lazione della prestazione
lavorativa volte a conciliare tempi di lavoro eadira, coerentemente con le finalita di
cui alla legge 8 marzo 2000, n. 53 “Disposizioni peostegno della maternita e della
paternita, per il diritto alla cura e alla formazgoe per il coordinamento dei tempi delle
cittd” e successive modifiche ed integrazioni, lar@a regionale promuove e sostiene
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progetti, proposti da enti e organismi pubblici,prese e gruppi di imprese, che
applicano o stipulano accordi contrattuali intefedierali, nazionali, territoriali e
aziendali che prevedono azioni positive per lasflaita degli orari di lavoro.

4. La Regione favorisce la crescita di serviziiterali di supporto per conciliare
tempi di lavoro e di cura, con particolare riferm all’organizzazione dell’orario di
lavoro, all'utilizzo del lavoro a tempo parzialeel telelavoro.

5. La Giunta regionale, anche in collaborazion&@ @oovince, comuni, parti
sociali e associazioni del terzo settore, favors@eomuove la realizzazione di progetti
specifici finalizzati a prevenire e rimuovere laisa di discriminazione di genere.

6. La Giunta regionale, attraverso gli organismaposti alla parita, promuove e
diffonde le linee guida antidiscriminatorie tra uame donne nell’accesso al lavoro,
nella formazione, nella valutazione del personaé,percorsi di carriera, nel lavoro a
tempo parziale e nel salario per lavoro di ugualere.

7. La Regione promuove, anche mediante I'impiegockntivi ecomomici, o
sviluppo di servizi domiciliari, di asili aziendadli strumenti di assistenza alla persona e
alla famiglia, nonché ogni altra misura idonea asemtire, in particolare, alle donne la
conciliazione dei tempi di lavoro e di cura fanméia

8. In coerenza con i principi dellUnione europeaordine alla dimensione
trasversale della priorita di genere, la Regioragamma, sentite le parti sociali ed in
collaborazione con le province, i comuni e le assooni del terzo settore, azioni ed
interventi per perseguire le finalita di cui al geate articolo nei diversi ambiti delle
politiche attive del lavoro.

Art. 34 - Inserimento lavorativo delle persone dishili.

1. La Regione, in attuazione a quanto previst@adagge 12 marzo 1999, n. 68 e
successive modifiche ed integrazioni e dalla legggionale 3 agosto 2001, n. 16
“Norme per il diritto al lavoro delle persone digalm attuazione della legge 12 marzo
1999, n. 68 e istituzione servizio integrazioneolativa presso le aziende ulss” e
successive modifiche ed integrazioni, promuoveel@izzazione del diritto al lavoro
delle persone disabili sostenendone [linserimento lawvoro, la stabilizzazione
occupazionale nonché le attivita di lavoro autonomo

2. Le province esercitano le funzioni del colloesto mirato delle persone
disabili di cui allarticolo 3 comma 2, lettera b).

Art. 35 - Cooperazione sociale e inserimento lavoti®o.

1. La Regione, al fine di assicurare la pienagragione sociale e I'effettivita del
diritto al lavoro, riconosce il ruolo fondamentalella cooperazione sociale, sia come
erogatrice di servizi per il lavoro, sia come stamto per la creazione di opportunita
occupazionali, nella formazione, nell’inserimentmed mantenimento lavorativo delle
persone svantaggiate e delle persone disabili.

2. La Regione promuove programmi di inserimentmiativo nelle cooperative
sociali nel rispetto della legislazione nazional@le contratti collettivi nazionali e
territoriali, svolgendo in accordo con le provinkmonitoraggio sui risultati raggiunti e
la diffusione sul proprio territorio dei migliori maelli di intervento.

Art. 36 - Promozione dell’autoimprenditorialita.

1. La Giunta regionale sostiene, nel perseguimeelie azioni di orientamento al
lavoro di cui all'articolo 22 e in coerenza corrifrma del diritto-dovere di istruzione
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e formazione prevista con legge 28 marzo 2003,3n:Zelega al Governo per la
definizione delle norme generali sull'istruzionées livelli essenziali delle prestazioni
in materia di istruzione e formazione professiohate successive modifiche ed
integrazioni, lo sviluppo e il mantenimento delfaunprenditorialitd anche mediante la
concessione di contributi, nel rispetto della ndim@acomunitaria in materia di aiuti di
Stato, a soggetti in situazione di svantaggio oazigmale.

2. | contributi di cui al comma 1 sono finalizzatla costituzione e acquisizione
di una partecipazione in nuove imprese anche catipercostituite da lavoratori di
aziende o di settori in crisi aventi sede operasiaterritorio regionale, con particolare
riferimento alle spese di investimento, all’'acquisne di beni e servizi di consulenza e
alla partecipazione a corsi di formazione impresriade.

Art. 37 - Gestione delle situazioni di crisi occupzonale.

1. La Giunta regionale, in coerenza con i prindpicui all'articolo 30 e sulla
base dei criteri da definire previa acquisizione gheeri della commissione regionale
per la concertazione tra le parti sociali di cul aticolo 6 e del comitato di
coordinamento istituzionale di cui alltticolo 7 al fine di affrontare particolari
situazioni di tensione occupazionale a livello aédle, distrettuale o locale, puo
adottare interventi di politiche del lavoro e djualificazione professionale urgenti e di
breve durata, idonei a incentivare l'incontro tranthnda e offerta di lavoro, a
promuovere ed incrementare I'occupazione, a faoilirreimpiego dei lavoratori,
individuando le risorse necessarie nel fondo regl®ndi cui all'articolo 31 e
prevedendo eventuali forme di cofinanziamento datepdei datori di lavoro interessati.

2. La Giunta regionale sostiene gli accordi intenwti tra le organizzazioni
sindacali dei lavoratori e dei datori di lavoro dizzati alla riqualificazione e
ricollocamento dei lavoratori coinvolti nelle siiani di crisi occupazionali, aziendali e
territoriali, individuando le risorse necessarie jpéoro reimpiego. Favorisce altresi il
raccordo con i progetti per il rilascio o la ricemsione del tessuto produttivo e
imprenditoriale dell’area o del settore interessat@ntualmente promossi da enti locali
o da imprese e loro consorzi.

3. La Giunta regionale, in attuazione di quan&vgto dal comma 1, puo affidare
alle province la gestione di risorse per interv@anambito provinciale.

Art. 38 - Cantieri scuola - lavoro.

1. La Regione, al fine di intervenire nelle sitiwaz di rischio occupazionale,
disciplina I'utilizzo temporaneo e straordinario ¢antieri scuola-lavoro delle persone
prive di occupazione nonché dei lavoratori sosgaklavoro a causa di processi di crisi
o di ristrutturazione aziendale.

2. | criteri per I'apertura e la gestione dei camtsono stabiliti dalla Giunta
regionale.

Art. 39 - Disciplina del mercato del lavoro e modafa di trasmissione delle
comunicazioni obbligatorie.

1. La Giunta regionale, acquisiti i pareri dellangnissione regionale per la
concertazione tra le parti sociali di cui alticolo 6e del comitato di coordinamento
istituzionale di cui al&rticolo 7, adotta indirizzi organizzativi e applicativi inateria di
servizi per il lavoro con particolare riferimenttlaascheda anagrafica, alla scheda
professionale e al sistema di comunicazioni daepaetle imprese nonché allo stato di
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disoccupazione e relativa certificazione ed allaute delle liste di mobilita e relativi
ricorsi.

Art. 40 - Avviamento a selezione nella pubblica ammistrazione.

1. Per lavviamento a selezione finalizzato alksumzioni di lavoratori con
qualifica e profilo per i quali e richiesto il sotequisito della scuola dell'obbligo, le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,oma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed iarsgni, escluse le amministrazioni
statali e gli enti pubblici nazionali, procedonc@aedo modalita definite con apposito
provvedimento della Giunta regionale approvato eguil parere del comitato di
coordinamento istituzionale di cui allticolo 7

2. |l provvedimento di cui al comma 1, in confotanai principi fondamentali
stabiliti dalla legislazione statale, ed in par@e dall’articolo 35 del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modifichergdgrazioni, € approvato nel rispetto
dei seguenti principi e criteri:

a) pubblicita della procedura;

b) generalita dell’accesso, a prescindere dal dbmiz dallo stato occupazionale del
candidato;

c) formazione della graduatoria dei candidati daare alla selezione esclusivamente
tra coloro che abbiano presentato, nelle formeondpnti alle esigenze del contesto
socio-economico, la dichiarazione di disponibifithessere selezionati, con valutazione
prioritaria dello stato di bisogno determinato daddito personale oltre che dal carico
familiare.

TITOLO IV - Lavoro e formazione
CAPO I - Tirocini e apprendistato

Art. 41 - Tirocini formativi e di orientamento.

1. La Regione, al fine di favorire il raccordo seuola, formazione e lavoro e di
agevolare le scelte professionali mediante la amrom diretta del mondo del lavoro,
favorisce e promuove i tirocini formativi e di aniamento.

2. Il tirocinio consiste in una esperienza tempeein una realta lavorativa,
svolta sia nell'ambito di un processo formativo aiali fuori di un percorso formale di
istruzione e formazione, con finalita formative © rdero orientamento alle scelte
professionali. Il rapporto che si instaura tra dtate di lavoro ed il tirocinante non
costituisce rapporto di lavoro.

3. | tirocini formativi e di orientamento possomssere svolti presso datori di
lavoro pubblici e privati, ivi inclusi gli imprentliri o liberi professionisti senza
dipendenti.

4. La Giunta regionale, fatto salvo quanto previlla contrattazione collettiva,
acquisiti i pareri della commissione regionale fgeconcertazione tra le parti sociali di
cui all'articolo § del comitato di coordinamento istituzionale di &lli articolo 7e della
commissione consiliare competente, adotta dispmsizelative ai tirocini formativi e di
orientamento

5. In particolare, tali disposizioni definiscono:

a) i limiti numerici dei tirocini;
b) le caratteristiche dei soggetti promotori estejgetti destinatari;
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c) la durata dei tirocini, che non pud superareovenmesi, estensibili a diciotto
esclusivamente nel caso di iniziative rivolte aspee con disabilita;

d) caratteristiche delle convenzioni e dei prodettinativi e di orientamento;

e) criteri di coerenza tra i percorsi di formazidioemale e i tirocini organizzati in
relazione a tali percorsi;

f) modalita di rilascio delle certificazioni di sigimento dei tirocini, finalizzate anche
al riconoscimento del credito formativo.

6. Nel caso di tirocini promossi all’'estero, fernrmestando il rispetto della
normativa applicabile al datore di lavoro ospitamteoggetti garantiscono la presenza
del tutore e garanzie assicurative non inferiaquelle previste dalla normativa vigente.

7. Nel caso di tirocini attivati a seguito di irsdve e programmi europei trovano
applicazione le specifiche disposizioni ivi pregist

Art. 42 - Contratto di apprendistato.

1. La Regione promuove e rende effettivo il diritila formazione del contratto
di apprendistato quale forma di inserimento ad\aianza formativa nelle tre tipologie
previste dal decreto legislativo 10 settembre 200376 e successive modifiche ed
integrazioni:

a) apprendistato per I'espletamento del dirittoatewdi istruzione e formazione;

b) apprendistato professionalizzante;

c) apprendistato per I'acquisizione di un diploma@er percorsi di alta formazione,
compresi i dottorati di ricerca.

2. La Giunta regionale, nel rispetto della norneatilello Stato in materia e dei
livelli essenziali delle prestazioni fissate a liwenazionale, nel rispetto dei contratti
collettivi di lavoro o degli accordi interconfed@rstipulati dalle associazioni dei datori
di lavoro e dei prestatori di lavoro comparativateepiu rappresentative sul piano
nazionale o regionale:

a) definisce, dintesa con le associazioni dei wWat dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative a livello aegle, i profili formativi del
contratto di apprendistato, secondo le modalitaipte dagli articoli 44, 45 e 46;

b) definisce, acquisito il parere delle associazdm datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative a livello aegie, tenuto conto dei principi e
linee guida stabilite dal coordinamento delle ragie delle province autonome, il
modello regionale di piano formativo individualeadgi documento allegato al contratto
di apprendistato di cui costituisce parte integeant

c) determina, fatto salvo quanto previsto dall@td 49, comma 5 ter, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276, e successwdifiche ed integrazioni, d'intesa
con le associazioni dei datori e prestatori di favocomparativamente piu
rappresentative a livello regionale, i criteri pex determinazione della capacita
formativa dell'impresa secondo i seguenti principi:

1) presenza dirisorse umane con la capacitagfetiee competenze;

2) tutor con competenze tecnico professionali adtgu

3) locali idonei ai fini del corretto svolgimentelth formazione.

3. La Giunta regionale effettua la programmaziohe, promozione e |l
monitoraggio della formazione per apprendisti, gggado la qualita della formazione e
I'ampiezza dell'offerta formativa ed in particolare
a) determina i criteri e le modalita delle attivitkmative rivolte agli apprendisti e ai
tutor aziendali, nonché le competenze degli stessi;
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b) disciplina il riconoscimento e la certificaziorgelle competenze, dei crediti
formativi e dei titoli maturati mediante il conttatdi apprendistato, sulla base di
standard comuni definiti tra Stato e Regioni.

4. La Regione promuove adeguate iniziative peoriae la qualificazione della
capacita formativa delle imprese, anche al fingatantire la formazione obbligatoria a
tutti gli apprendisti.

5. Gli oneri per la formazione formale esternacsancarico del finanziamento
pubblico e possono essere sostenuti anche da i@maeati privati, previa stipula di
apposite convenzioni, al fine di potenziare I'oféeformativa disponibile sul territorio
regionale, con preferenza alle collaborazioni coggetti privati che garantiscano
cofinanziamenti per la formazione esterna.

Art. 43 - Formazione formale.

1. Per formazione formale si intende la formazidwolta in un ambiente
organizzato e strutturato, assistita da figure gssibnali competenti, esplicitamente
progettata come apprendimento in termini di ohigttempi e risorse, intenzionale dal
punto di vista del soggetto che apprende e convesiticabili e certificabili.

2. La formazione formale puo essere svolta adlind dellimpresa che abbia la
capacita formativa formale interna attraverso pesicdi formazione strutturati sul
lavoro e/o in affiancamento, certificabili e vecHbili.

Art. 44 - Contratto di apprendistato per I'espletamento del diritto - dovere di
istruzione e formazione.

1. La Giunta regionale definisce, d'intesa coNlihistero del lavoro, della salute
e delle politiche sociali e con il Ministero dedtfuzione, dell’'universita e della ricerca e
acquisito il parere delle parti sociali rappresentaella commissione regionale per la
concertazione tra le parti sociali di cui all’adic 6, i profili formativi del contratto di
apprendistato per I'espletamento del diritto-dowdiristruzione e formazione.

2. La Giunta regionale promuove percorsi di indggyne con il sistema di
istruzione e formazione professionale.

Art. 45 - Contratto di apprendistato professionalizante.

1. La Giunta regionale, dintesa con la commissioregionale per la
concertazione tra le parti sociali di cui aiticolo 6 nonché nel rispetto di quanto
previsto nel decreto legislativo 10 settembre 2003276 e successive modifiche ed
integrazioni, definisce la regolamentazione deififprdormativi del contratto di
apprendistato professionalizzante, anche per quatieme I'articolazione e le modalita
di erogazione della formazione.

2. La formazione formale, interna o esterna atarada, deve essere prevista per
un minimo di centoventi ore all’anno.

3. La disciplina regionale di cui all'articolo 421 al presente articolo non opera
nei casi di cui il datore di lavoro abbia optata pma formazione esclusivamente
aziendale e ricorrano le condizioni previste ddikalo 49, comma 5 ter, del decreto
legislativo 10 settembre 2003, n. 276 e successdifiche ed integrazioni.
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Art. 46 - Contratto di apprendistato per l'acquisizione di un diploma o per
percorsi di alta formazione.

1. La Regione sostiene, nel perseguimento deli@ita di raccordo tra scuola,
universita e lavoro, l'utilizzo del contratto di mendistato per lI'acquisizione di un
diploma o per percorsi di alta formazione, compresittorati di ricerca.

2. La Giunta regionale disciplina, in accordo denassociazioni dei datori di
lavoro e dei prestatori di lavoro comparativamept& rappresentative sul piano
regionale, le universita e le altre istituzionirfative, i profili formativi e la durata del
contratto di apprendistato per l'acquisizione di diploma o per percorsi di alta
formazione.

3. Nel perseguimento delle finalita di cui al comnl sono promosse
sperimentazioni da attuarsi con universita, igtisgblastici, organismi di formazione
accreditati ai sensi della legge regionale 9 agae@2, n. 19 e successive modifiche ed
integrazionio altre istituzioni di alta formazione e con le angzzazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappregam sul piano regionale.

CAPO Il — Formazione

Art. 47 - Formazione continua e fondi interprofessanali.

1. | fondi interprofessionali di cui all’articold18 della legge 23 dicembre 2000,
n. 388 “Disposizioni per la formazione del bilan@onuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2001)” e successive modificheirgdgrazioni si raccordano con le
azioni di formazione continua previste dalla progmaazione regionale in materia e con
le intese raggiunte a livello nazionale tra St&egioni e parti sociali.

2. La Giunta regionale si consulta periodicameate le parti sociali, che hanno
costituito i fondi interprofessionali di cui al coma 1, al fine di una programmazione
sinergica delle rispettive attivita.

Art. 48 - Certificazione delle competenze e riconaegnento dei crediti formativi.

1. La Giunta regionale promuove la definizionaudisistema condiviso a livello
nazionale di standard minimi per il riconoscime#ocertificazione delle competenze e
per la registrazione delle stesse sul libretto &imo del cittadino di cui all’articolo 49,
tenuto conto di quanto previsto nella decisione2841/2004/CE del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 15 dicembre 2004tiv@ad un quadro comunitario unico
per la trasparenza delle qualifiche e delle commzete(Europass), pubblicata nella
Gazzetta ufficiale dell’'Unione europea L 390 deldddembre 2004 e con riferimento a
quanto stabilito nelle sedi istituzionali di cortegione Stato-Regioni.

2. Ai fini della presente legge, il credito fornvat € il valore attribuibile alle
competenze acquisite nei percorsi formativi ricana® dalla struttura educativa o
formativa cui accede l'interessato, con lo scopmdsentire il passaggio in un percorso
ulteriore di formazione, di istruzione o di lavoro.

3. Sulla base degli indirizzi e degli standardmgfa livello nazionale, la Giunta
regionale promuove il reciproco riconoscimento cleiditi formativi tra il sistema dei
licei e il sistema della istruzione e formazionefpssionale nonché all’interno di
ciascun sistema.
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Art. 49 - Libretto formativo.

1. La Regione istituisce il libretto formativo dattadino previsto dall’articolo 2,
comma 1, lettera i), del decreto legislativo 1Qesabre 2003, n. 276, nel rispetto delle
linee operative acquisite nelle sedi di concertaziistituzionale Stato-Regioni.

2. La Giunta regionale, anche nellambito di spemtazioni attivate per la
definizione dello strumento di cui al comma 1, disde i requisiti per I'individuazione
di altri soggetti, oltre agli enti di formazionecaeditati, ai quali pud essere affidata
I'attivita di assistenza nella compilazione ed aggamento del libretto formativo. La
Giunta regionale stabilisce idonee misure di cdlatreolte a garantire la effettiva
capacita e competenza a svolgere il servizio.

CAPO Ill — Vigilanza e ispezione

Art. 50 - Istituzione struttura per la vigilanza e ispezione sulla formazione
professionale.

1. Al fine di garantire un quadro completo e aggao di conoscenze sulle
attivita di vigilanza e controllo del settore, étista presso il Consiglio regionale una
struttura per la vigilanza sul sistema della forimag professionale, di seguito
denominata Struttura, che opera in collegamentzidmale con la commissione
consiliare competente in materia di formazione gssionale.

2. Per lo svolgimento dei propri compiti la Stanét:

a) si avvale di personale proprio e pu0 avvaleetiadcollaborazione delle strutture
della Giunta regionale competenti in materia dinfazione professionale e lavoro,
nonché di enti universitari o di alta qualificazéon

b) puo accedere direttamente ai dati del sisteniarnmativo della formazione

professionale secondo le modalita determinate ddoocomento di indirizzi predisposto
d’intesa tra I'Ufficio di Presidenza del Consiglegionale e la Giunta regionale;

c) puo chiedere atti, documenti, dati e informagioitre che alle strutture regionali
competenti, anche direttamente agli organismi dinézione accreditati beneficiari di
cofinanziamento/finanziamento regionale.

Art. 51 - Programma generale delle attivita di vigianza e ispezione.

1. La Struttura, sulla base delle indicazioni aeltommissione consiliare
competente in materia di formazione professionaeché sulla base delle analisi e
valutazioni delle attivitd di vigilanza e controlkvolti sul sistema della formazione
professionale, predispone annualmente il progragengrale delle attivita di vigilanza
e controllo la cui attuazione € demandata alldtsimiel regionali competenti.

2. Il programma € predisposto tenendo conto dete o dei settori di sensibilita
e di criticita del sistema della formazione profesale regionale, secondo modelli di
analisi campionaria del rischio o situazioni ditwalare interesse per il settore.

3. Il programma € approvato dal Consiglio regienal

Art. 52 - Adempimenti delle strutture e degli entiregionali.

1. Al fine di consentire lo svolgimento delle wité previste dall’articolo 50, le
strutture della Giunta regionale competenti in mateli formazione professionale e
lavoro trasmettono alla Struttura tutti i provvedmi regionali e la relativa
documentazione attinenti alla materia della formagi professionale regionale ed in
particolare i dati e le informazioni relativi aligtivita di vigilanza e controllo, le linee
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guida, le deliberazioni e i decreti regionali dipepvazione di progetti formativi. Le
strutture trasmettono alla Struttura, anche tranpiesta elettronica, copia dei
provvedimenti assunti dagli organi regionali e daigenti, nonché specifiche relazioni
periodiche contenenti i dati e le informazioni asgunell’ambito dell’attivita svolta.

Art. 53 - Disposizioni organizzative.

1. L’Ufficio di Presidenza del Consiglio regionaledividua le risorse umane e
finanziarie da destinare all’attivita della Strugtuai sensi delfirticolo 8 della legge
regionale 10 gennaio 1997, n. 1 “Ordinamento dkllezioni e delle strutture della
Regione” e successive modifiche ed integrazioni,disciplina le modalita di
funzionamento della Struttura con provvedimento atbottare entro trenta giorni
dall’'entrata in vigore della presente legge.

TITOLO V - Sicurezza, regolarita, qualita del lavoro e responsabilita sociale delle
imprese

CAPO | - Sicurezza, regolarita e qualita del lavoro

Art. 54 - Controlli.

1. La Regione, al fine di garantire sicurezza,olagta e qualita del lavoro,
promuove apposite intese con gli enti pubblici cetepti in materia di vigilanza sul
lavoro, ai fini della verifica e del controllo sallcorretta applicazione degli istituti
contrattuali in materia di lavoro, contribuendoratforzamento delle attivita ispettive
anche attraverso I'ottimale circolazione dei datiletle informazioni, particolarmente
nei settori a piu alto rischio di irregolarita.

Art. 55 - Contrasto al lavoro sommerso e irregolare

1. La Regione progetta, promuove e sostiene azibntontrasto del lavoro
sommerso ed irregolare ed interventi per diffondareultura del lavoro regolare. A tal
fine la Giunta regionale, acquisito il parere deinitato di coordinamento istituzionale
dei cui all'articolo 7e delle parti sociali, promuove azioni rivolte a:
a) concedere contributi, finanziamenti e incen@gclusivamente ai soggetti che
dimostrino di essere in regola con gli obblighietige in materia di lavoro, sicurezza e
previdenza e che applicano i contratti collettiazionali, aziendali e/o territoriali;
b) promuovere il coinvolgimento delle parti socialila cooperazione tra i soggetti
istituzionali per favorire uno sviluppo locale fuozalmente e strutturalmente collegato
all'emersione del lavoro sommerso;
Cc) sostenere iniziative di carattere settorialeegitoriale idonee ad incidere sui
contesti sociali, produttivi, professionali, indivali che determinano la partecipazione
irregolare al lavoro e la marginalita;
d) facilitare I'accesso al credito dei soggetti @gpati in un percorso di emersione dal
lavoro irregolare;
e) diffondere la cultura della legalita attravemsterventi formativi e informativi nei
confronti dei soggetti pubblici e privati e nelleusle aventi ad oggetto le conseguenze
del lavoro sommerso e dell’economia sommersa;
f) promuovere politiche di sostegno a favore dviere modalita di reperimento di
manodopera straniera e di incontro fra domandaffedta, che scoraggino il ricorso al
lavoro irregolare;
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g) promuovere accordi fra le parti sociali che fé&s@ano sicurezza, regolarita e
qualita del lavoro.

2. Nel perseguimento delle finalita di cui al comm la Giunta regionale
promuove la stipula di protocolli d’intesa con lemamissioni di analisi del lavoro
irregolare istituiteai sensi dell’articolo 78, comma 4, della legged&3®mbre 1998, n.
448 “Misure di finanza pubblica per la stabilizzam e lo sviluppo” e successive
modifiche ed integrazioni e con i comitati peravbro e I'emersione del sommerso
(CLES) istituiti ai sensdell'articolo 1 bis della legge 18 ottobre 2001,383 “Primi
interventi per il rilancio delleconomia” e success modifiche edintegrazioni. La
Giunta regionale favorisce l'attuazione delle dspmni in materia di contrasto al
lavoro sommerso ed irregolare previste dalla legjgedicembre 2006, n. 296 (Legge
finanziaria 2007), in particolare per quanto riglaail documento unico di regolarita
contributiva e I'applicazione degli indici di congga negli appalti e subappalti. La
Giunta regionale promuove altresi, anche attraviersmllaborazione dell'osservatorio
regionale veneto sul lavoro irregolare previstd’ dalicolo 18della legge regionale 17
gennaio 2002, n. 2 “Legge finanziaria regionale pesercizio 2002”, protocolli
d’intesa con le articolazioni regionali dell’lstitunazionale per la previdenza sociale
(INPS), con I'lstituto nazionale delle assicuraziper gli infortuni sul lavoro (INAIL) e
con gli altri soggetti competenti in materia diilagza sul lavoro e di immigrazione.

3. La Giunta regionale, acquisito il parere dpheti sociali, definisce i criteri e le
modalita per la concessione degli incentivi pegoihtrasto del lavoro sommerso di cui
al comma 1, lettere a) e c).

Art. 56 - Sicurezza e qualita del lavoro.

1. La Regione, nell'esercizio delle sue competenze materia, ai sensi
dellarticolo 117 della Costituzione, promuove doviza la sicurezza sul luogo di
lavoro, riconoscendo la stessa come diritto-dovEmedamentale del lavoratore.
Promuove inoltre, in coerenza con gli obiettivilddégislazione nazionale e regionale,
la realizzazione di un sistema integrato di siceaedel lavoro e di miglioramento delle
qualita della vita lavorativa.

2. La Giunta regionale esercita poteri di indioize di coordinamento nelle
attivita di prevenzione, vigilanza e controllo,eniato prioritariamente al sostegno del
diritto - dovere alla sicurezza ed alla salutelneghi di lavoro anche attraverso:

a) lariduzione dei rischi per la salute e la sseaa dei lavoratori;

b) la promozione del benessere psico-fisico deraori, nella convinzione che esso
sia elemento fondamentale per la qualita del laeadell’'occupazione;

c) ladiffusione della cultura della salute e dsllaurezza nei luoghi di lavoro;

d) il supporto ai datori di lavoro per l'incentivame di attivita di prevenzione dei
rischi anche attraverso la promozione di buonegiratsul territorio regionale.

3. Nel perseguimento delle finalita di cui al comfne nell’esercizio dei poteri di
coordinamento di cui al comma 2 la Giunta regionalde province, secondo le
rispettive competenze, d’intesa con le parti sacial
a) adottano accordi, anche con gli organismi hitdite per I'attivazione di unita
formative appositamente dedicate alla tematicadsellute, dell’igiene e della sicurezza
sul luogo di lavoro;

b) sostengono le azioni di coordinamento e di radimento delle competenze rivolte
ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezzaralali e territoriali di cui al decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dettiaolo 1 della legge 3 agosto 2007, n.
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123, in materia di tutela della salute e della rgzma nei luoghi di lavoro”, anche
attraverso la certificazione della formazione agjgetti della prevenzione;
c) sostengono le azioni promosse dagli enti bigditerdagli organismi paritetici;
d) coordinano i diversi soggetti pubblici che operaella materia della salute e della
sicurezza sul lavoro;
e) attivano le campagne informative e I'organizaaei di interventi educativi rivolti
ai giovani per sensibilizzare alla cultura delldusa e della sicurezza sul luogo di
lavoro.

4. La Giunta regionale sostiene la realizzazidrstutli e ricerche volti a:
a) individuare e trasferire buone pratiche sult@io regionale;
b) monitorare la situazione degli infortuni e dathalattie professionali sul territorio
regionale per I'elaborazione di un rapporto annuale

5. La Giunta regionale definisce i criteri e le datita per la concessione degli
incentivi per il miglioramento delle condizioni sialute e sicurezza nei luoghi di lavoro
di cui ai commi 3 e 4.

Art. 57 - Incentivi alle famiglie dei lavoratori deceduti a causa di infortunio sul
lavoro.

1. La Regione promuove e sostiene linserimentdaabro del coniuge o del
convivente, residenti in Veneto, dei lavoratori et a causa di infortuni sul lavoro,
di cui al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

2. La Giunta regionale definisce i criteri perctasso agli interventi di cui al
comma 1.

CAPO Il - Responsabilita sociale delle imprese

Art. 58 - Obiettivi.

1. La Regione promuove la diffusione della cultdedla responsabilita sociale di
impresa, intesa quale integrazione volontaria deltdlematiche sociali ed ambientali
nelle attivita produttive e commerciali e nei ragipoon le comunita ed il territorio ove
le imprese operano.

Art. 59 - Interventi.

1. La Giunta regionale promuove e sostiene intdrvefinalizzati al
perseguimento della responsabilizzazione socidle meprese, anche attraverso:
a) azioni di promozione, sensibilizzazione delldwa e dei principi e formazione
della responsabilita sociale delle imprese anclmnpovendo il marchio etico e la
certificazione della qualita sociale delle aziende;
b) azioni di ricerca volte all'individuazione di boe prassi nelle esperienze realizzate;
c) sperimentazioni di nuove linee di lavoro peroviizare le imprese nei rapporti con
la societa civile;
d) definizione e valorizzazione di procedure, sieathe metodologie, che permettano
la verifica e la certificazione delle iniziative @ei comportamenti socialmente
responsabili delle imprese anche con sedi all’'estarei rapporti con i fornitori.

2. La Giunta regionale promuove azioni finalizzat@revenire la diffusione di
fenomeni di sfruttamento del lavoro minorile, di moato rispetto dei diritti dei
lavoratori e di inquinamento dell’ambiente.
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3. La Giunta regionale stipula intese e attivarispentazioni con le province, i
comuni, gli enti bilaterali, le parti sociali, l@amere di commercio, industria, artigianato
e agricoltura, le associazioni dei consumatorasgociazioni per la tutela dell’ambiente,
gli ordini ed i collegi professionali, gli organisndi ricerca e con ogni altro ente
pubblico e privato atto a realizzare le azioniulial comma 2.

TITOLO VI - Disposizioni finali e transitorie
CAPO I - Disposizioni finali

Art. 60 - Norma finanziaria.

1. Agli oneri derivanti dall’attuazione della peede legge, quantificati in euro
12.536.366,27 per I'esercizio 2009 e in euro 13.88®,00 per ciascuno degli esercizi
2010 e 2011, si fa fronte:

a) nell'esercizio 2009, quanto a euro 13.800,00iamd utilizzo delle risorse allocate
nellupb U0023 “Spese generali di funzionamentoQagto a euro 7.522.566,27
mediante prelevamento delle risorse allocate nEl'W0066 “Politiche attive del

lavoro” e quanto a euro 5.000.000,00 mediante paehento delle risorse allocate
nell'upb U0185 “Fondo speciale per le spese corteet bilancio di previsione 2009;

b) negli esercizi 2010-2011, quanto a euro 13.8D@@diante utilizzo delle risorse
allocate nell’'upb U0023 “Spese generali di funzimeato”, quanto a euro 8.786.988,00
mediante prelevamento delle risorse allocate nE#lI'W0066 “Politiche attive del

lavoro” e quanto a euro 5.000.000,00 mediante yaehento delle risorse allocate
nellupb U0185 “Fondo speciale per le spese coirel@ bilancio pluriennale 2009-

2011.

2. Contestualmente si provvede allistituzionelaauova upb U0244 “Politiche
del lavoro”, allocata nella funzione obiettivo F@Q.avoro”, Area omogenea A0019
“Lavoro” del bilancio di previsione 2009 e plurieaia 2009-2011, con dotazione di
euro 12.522.566,27 nell’'esercizio 2009 e di euro788.988,00 in ciascuno degli
esercizi 2010 e 2011.

3. La Giunta regionale, sentita la commissionesii@me competente, destina
annualmente adeguate risorse finanziarie ai sagdiettui agli articoli 31 e 32, da
definirsi sulla base della dimensione del fenomeglativo ai lavoratori di cui ali
suddetti articoli, registrato nell’anno precedente.

Art. 61 - Relazione.

1. Alfine di effettuare una valutazione suglietff derivanti dall’attuazione della
presente legge, la Giunta regionale con cadereantie, avvalendosi delle analisi e del
monitoraggio eseguito ai sensi deiticolo 12 presenta alla commissione consiliare
competente per materia una relazione contenentemaizioni sui risultati applicativi
della stessa.

Art. 62 - Uniformita della applicazione della presate legge e diritto di interpello.

1. La Giunta regionale garantisce le attivitasiistenza giuridico-amministrativa
agli operatori autorizzati o accreditati ai senegldarticoli 23 24 e 25, al fine di
assicurare un’interpretazione uniforme su tuttdeifritorio regionale della presente
legge e dei relativi provvedimenti attuativi.
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2. Le associazioni di categoria e gli ordini pesienali, di propria iniziativa o su
segnalazione dei propri iscritti, e gli enti pulsblpossono inoltrare alla struttura
regionale competente in materia di lavoro quesitordine generale sull’applicazione
della presente legge e dei relativi provvedimetitisdivi.

3. L’inoltro dei quesiti e le comunicazioni di cal presente articolo avvengono
esclusivamente per via telematica. Le risposteraymeo tramite le medesime modalita,
di norma, entro trenta giorni dal ricevimento.

4. La Giunta regionale stabilisce le modalita eptacedura per I'esercizio del
diritto di interpello di cui ai commi 1, 2 e 3.

CAPO Il - Disposizioni abrogative e transitorie

Art. 63 - Disposizioni transitorie.

1. Gli organismi gia istituiti ai sensi degli adii 19, 21 e 23 della legge
regionale 16 dicembre 1998, n. 31 continuano aaspesino alla loro naturale scadenza
ed esercitano le funzioni e i compiti di cui agiicoli 6, 8 e9 della presente legge.

2. Al fine di garantire la prosecuzione dei prognai e la continuita della
gestione dell’ente Veneto Lavoro, istituito e duiciato dagli articoli da 8 a 16 della
legge regionale 16 dicembre 1998, n. 31 e succeessidifiche ed integrazioni, si
applicano le seguenti disposizioni transitorie:

a) il direttore ed il collegio dei revisori, in ¢ea alla data di entrata in vigore della
presente legge, conservano l'incarico fino allairee scadenza;

b) i regolamenti di organizzazione e di gestioner@mstrativa e contabile, approvati
dalla Giunta regionale ai sensi della previgentenabiva, conservano efficacia fino alla
loro sostituzione;

c) i contratti di lavoro stipulati ai sensi delleepigente normativa proseguono senza
soluzione di continuita e con la conservazioneudli 1 diritti maturati dal momento
dell’'assunzione; i contratti di prestazione ed mtcatti di fornitura, adottati dall'ente ai
sensi della previgente normativa proseguono fiteolato naturale scadenza.

3. Fino all'adozione dei provvedimenti attuatiwlleé disposizioni della presente
legge, conservano efficacia i provvedimenti dellar@® regionale e del dirigente della
struttura regionale competente in materia di lavgieo adottati alla data di entrata in
vigore della presente legge.

4. Fino allapprovazione del primo programma regie per la formazione,
l'istruzione, il lavoro e I'orientamento previst@ltiarticolo 10 conservano efficacia il
programma triennale di tutti gli interventi in ma#edi osservazione del mercato del
lavoro, informazione e orientamento al lavoro, famone professionale e sostegno
all'occupazione approvato ai sensi dell’articolde?la legge regionale 30 gennaio 1990,
n. 10 “Ordinamento del sistema di formazione praifasale e organizzazione delle
politiche regionali del lavoro” e successive mathi ed integrazioni e il programma
regionale approvato ai sensi dell’articolo 4 dédigge regionale 16 dicembre 1998, n.
31 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 64 - Abrogazioni e norme finali.

1. Dalla data di entrata in vigore della presdagge sono abrogate le seguenti
disposizioni:
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a) gliarticoli 2, 3, 4, 14, 20, 21, 22, 23, 24,d&la legge regionale 30 gennaio 1990,
n. 10 “Ordinamento del sistema di formazione praifasale e organizzazione delle
politiche regionali del lavoro™;

b) [larticolo 10 della legge regionale 7 maggio 199. 10 “Modifiche alla legge
regionale 30 gennaio 1990, n. 10 “Ordinamento sé¢éma di formazione professionale
e organizzazione delle politiche regionali del &ty

c) larticolo 11 della legge regionale 7 maggio 199. 10 “Modifiche alla legge
regionale 30 gennaio 1990, n. 10 “Ordinamento sé¢ma di formazione professionale
e organizzazione delle politiche regionali del a7ty

d) [larticolo 39 della legge regionale 1° febbrdi®95, n. 6 “Provvedimento generale
di rifinanziamento e di modifica di leggi regiongler la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione (legge finaiak095)”;

e) lalegge regionale 16 dicembre 1998, n. 31 “Noimmateria di politiche attive del
lavoro, formazione e servizi allimpiego in attuazé del decreto legislativo 23
dicembre 1997, n. 469", fatto salvo l'articolo 8;

f) l'articolo 46 della legge regionale 28 gennal@0@, n. 5 “Provvedimento generale
di rifinanziamento e di modifica di leggi regiongler la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione (legge finaia000)”;

g) [larticolo 47 della legge regionale 9 febbra@2, n. 5 “Provvedimento generale di
rifinanziamento e di modifica di leggi regionalirda formazione del bilancio annuale e
pluriennale della Regione (legge finanziaria 2001)”

h) la legge regionale 29 novembre 2001, n. 36 “Mole ed integrazioni alla legge
regionale 16 dicembre 1998, n. 31 “Norme in materigolitiche attive del lavoro,
formazione e servizi all'impiego in attuazione detreto legislativo 23 dicembre 1997,
n. 469™;

1) larticolo 3 della legge regionale 25 febbrai@0®, n. 7 “Disposizioni di riordino e
semplificazione normativa — collegato alla leggefiziaria 2004 in materia di miniere,
acque minerali e termali, lavoro, artigianato e owrcio e veneti nel mondo”.

2. Ogni richiamo alla commissione regionale percdmcertazione tra le parti
sociali prevista dalfirticolo 19della legge regionale 16 dicembre 1998, n. 31teraro
nella legislazione regionale vigente, deve intesideierito alla commissione regionale
per la concertazione tra le parti sociali prevddd articolo 6della presente legge.

3. Ogni richiamo al comitato di coordinamentotistionale previsto dakirticolo
21 della legge regionale 16 dicembre 1998, n. 31tezario nella legislazione regionale
vigente, deve intendersi riferito al comitato diootinamento istituzionale previsto
dall’articolo 7della presente legge.

4. Ogni richiamo al programma previsto dall'artec@ della legge regionale 30
gennaio 1990, n. 10, contenuto nella legislazicegionale vigente, deve intendersi
riferito al programma previsto dall’articolo 10 Bepresente legge.

5. Ogni richiamo al programma previsto dailicolo 4 della legge regionale 16
dicembre 1998, n. 31, contenuto nella legislazigonale vigente, deve intendersi
riferito al programma previsto dall’articolo 10 epresente legge.

(1) I comma 2 dell’art. 64 prevede che ogni rich@nella normativa regionale alla
commissione di cui all'art. 19 della legge regi@nab dicembre 1998, n. 31 si intende
fatto alla commissione prevista dal presente ddico
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(2) L’articolo 64 comma 3 prevede che ogni richianedla normativa regionale al
comitato di cui all’articolo 21 della legge regidmd 6 dicembre 1998, n. 31 si intende
fatto al comitato previsto dal presente articolo.

(3) L’articolo 63 comma 1 prevede che “Gli organisgia istituiti ai sensi degli
articoli 19, 21 e 23 della legge regionale 16 dibe1998, n. 31 continuano a operare
sino alla loro naturale scadenza ed esercitanongidni e i compiti di cui agli articoli
6, 8 e 9 della presente legge.”.

4) L’art. 63 comma 4 prevede che sino all’apprasae del programma previsto
dal presente articolo conservano efficacia il paogma triennale di cui all’art. 2 della
legge regionale 30 gennaio 1990, n. 10 e il programegionale di cui all’art. 4 della
legge regionale 16 dicembre 1998, n. 31 e i commi*4dell’art. 64 prevedono che i
richiami nella normativa regionale ai piani soptaitisi intendono riferiti al programma
previsto dal presente articolo.

(5) L’articolo 63 comma 2 prevede una disciplirensitoria per quanto riguarda gli
organi in carica, i regolamenti di organizzaziongestione contabile e i contratti di
lavoro in essere.
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